Τοποθέτηση του Αντώνη Αντανασιώτη

εκλεγμένου με την Αγωνιστική Συσπείρωση Δικηγόρων στο ΔΣ του ΔΣΑ, 

στη συνεδρίαση της 19-10-2022
Για το καθεστώς και τα προβλήματα των ασκούμενων δικηγόρων
…………………………….

Το προτεινόμενο σχέδιο απόφασης, όπως τοποθετηθήκαμε και στις προηγούμενες σχετικές συνεδριάσεις του ΔΣ, δεν ανταποκρίνεται στις σύγχρονες ανάγκες των ασκούμενων συναδέλφων, αποτελεί στην πραγματικότητα ένα ευχολόγιο, το οποίο δε συμβάλλει στην επίλυση των οξυμμένων προβλημάτων τους.


Αντίθετα, υπονομεύει τον αγώνα τους για την κατάργηση του άθλιου και αναχρονιστικού καθεστώτος της άσκησης, με την ένταξή της στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών, τις διεκδικήσεις τους ως εργαζόμενοι, όπως πραγματικά είναι, για πλήρη εργασιακά, ασφαλιστικά και συνδικαλιστικά δικαιώματα.


Γι’’ αυτό το λόγο και το καταψηφίζουμε.


Καλούμε το ΔΣ να υιοθετήσει πλήρως και να στηρίξει το πλαίσιο αιτημάτων για τους ασκούμενους, όπως και γενικότερα τους μισθωτούς συναδέλφους, όπως το αποφάσισε πρόσφατα η μαζική ΓΣ του Σωματείου Μισθωτών Δικηγόρων.

Συγκεκριμένα:

- Κατάργηση του απαράδεκτου θεσμού της άσκησης, χωρίς όρους και προϋποθέσεις, επιστημονική ένταξη αυτής στο πρόγραμμα σπουδών.

- Αναγνώριση εξαρτημένης σχέσης εργασίας για μισθωτούς και ασκούμενους δικηγόρους – Υπογραφή ΣΣΕ για όλους τους μισθωτούς και ασκούμενους δικηγόρους που απασχολούνται σε δικηγορικά γραφεία και δικηγορικές εταιρείες, υπηρεσίες του Δημοσίου, ΟΤΑ και ΝΠΙΔ της Αττικής, ανεξάρτητα από τον νομικό χαρακτηρισμό που αποδίδεται στην εργασιακή σχέση, από τον τρόπο με τον οποίο συμβάλλονται ή φαίνεται να συμβάλλονται με τον εργοδότη, ανεξάρτητα από τον τρόπο παροχής και καταβολής του μισθού τους.
- Βασικός μισθός 1.200 ευρώ για τους μισθωτούς δικηγόρους για 8ωρη εργασία, 960 ευρώ για τους ασκούμενους για 8ωρη εργασία. 
- 8ωρο – 5νθημερο – 40ωρο για μισθωτούς και ασκούμενους δικηγόρους. 
- Καταβολή αποζημίωσης για κάθε υπερωριακή και υπερεργασιακή απασχόληση, για την εργασία το Σάββατο και τις Κυριακές.
- Υποχρεωτική καταβολή 2/3 ασφαλιστικών εισφορών στους μισθωτούς  – καταβολή όλων των εισφορών στους ασκούμενους.
- Κατάργηση των εισφορών στον κλάδο υγείας και μέχρι την κατάργησή τους, κάλυψη αυτών από τον εργοδότη.
- Κανένας μισθωτός και ασκούμενος δικηγόρος να μην στερηθεί την ιατροφαρμακευτική του περίθαλψη. 
- Κατάργηση του ΚΕΑΟ. Παύση της απαράδεκτης και προκλητικής πρακτικής της άμεσης βεβαίωσης εισφορών στο ΚΕΑΟ, που εγκαινίασε η διοίκηση του ΕΦΚΑ τους τελευταίους μήνες.
- Κοινωνική Ασφάλιση για όλους, δημόσια, δωρεάν και υποχρεωτική με βάση τις σύγχρονες ανάγκες. 
- Κατοχύρωση δώρων Χριστουγέννων, Πάσχα και επιδόματος αδείας.
- Χορήγηση αποζημίωσης σε περίπτωση απόλυσης.
- Κατοχύρωση αδειών με αποδοχές όπως στον ιδιωτικό τομέα. 
- Κατοχύρωση συνδικαλιστικών δικαιωμάτων καθώς και δικαιώματος στην απεργία. 
- Άδεια κύησης, τοκετού, λοχείας, μητρότητας με πλήρεις αποδοχές και ασφαλιστικά δικαιώματα, άδεια ανατροφής τέκνου. 
- Χορήγηση του επιδόματος κυοφορίας και λοχείας Χορήγηση της ειδικής παροχής προστασίας της μητρότητας από τον ΟΑΕΔ 
